Universals, pero menys

La sociologa Esther Escolano ha dut a terme una extensa investiga-
ci6 sobre el paper de la dona en les universitats valencianes. La conse-
quencia immediata d'este treball és Entre la discriminacidn y el mérito,
publicat per la Universitat de Valencia.
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La lluita de la dona per aconseguir una
posici6 social de plena igualtat és una
lluita llarga i només parcialment co-
ronada d’exits. En una altra ressenya del
present nimero de Lletres Valencianes
es glossa 'aportacié de Maria Carbo-
nell, una pionera del feminisme valen-
cia de qui la Institucié Alfons el
Magnanim acaba de publicar una breu
antologia, Las mujeres del Quijote y otros
escritos. En el cas que ens ocupa ara, Es-
ther Escolano Zamorano, doctora en
sociologia i cap del Servei d’Analisi i
Planificacié de la Universitat de Valen-
cia, ens oferix un material tipicament
doctoral, que s’ocupa d’esbrinar |'esta-
tus actual de les professores de les uni-
versitats valencianes.

L’autora partix d’una constataci6
inapel-lable: el que anomena, en pa-
raules de M. Maruani, la feminitzaci6
real, pero incompleta, de la vida publi-
ca. Es evident que, com a novetat en els

darrers trenta anys, les universitats es-



tan plenes de femelles que exercixen
—tan bé o tan malament com els seus
companys mascles— I’art del magiste-
ri. El que es pregunta Escolano, pero,
és en quines categories professionals
s’'ubiquen estes professores, quina per-
cepci6 tenen elles de la seua posicié en
la jerarquia docent i qualsevol altre as-
pecte que envolte la seua carrera aca-
démica (sobretot en relacié amb el
corresponent masculi).

Sobre la base d’enquestes operades
sobre el terreny, Entre la discriminacion
y el mérito desgrana una completa ra-
diografia de la universitaria valenciana.
Les conclusions que n’extrau Pautora
s6n de caracter agre i dol¢ a la vegada.
Per una banda, constata que la incor-
poraci6 de les dones com a professio-
nals docents esta molt allunyada dels
nivells masculins (concretament, el per-
sonal femeni representa el 30,90% del
col-lectiu docent). Per un altre costat,
és evident que «a mida [sic] que s’as-
cendeix en I'escala academica minva la
proporcié de dones, cosa que eviden-
cia un clar fenomen de segregacio ver-
tical». Paral-lelament a este fenomen es
déna també una important segregacio
horitzontal, és a dir, que en un mateix
nivell jerarquic les dones es concentren
en un cert tipus d’ocupacions i en
deixen d’altres al carrec exclusivament
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masculi. Esta constatacié es veu refor-
¢ada per una altra ben coneguda: el di-
ferent s del temps segons sexes.
Tiranitzades per les seues obligacions
domestiques, les dones no poden gastar
tant de temps com els homens en eixes
entranyables rutines academiques ano-
menades «reunions de departament» o
d’area. El que ens diu Esther Escolano,
amb una sinceritat que I’honora, és que
I’home té tot el temps del moén per a fer-
se un curriculum practic a 'ombra de-
cisiva dels passadissos de la facultat, pero
la dona no, i aixo és un handicap buro-
cratic que la llasta.

No cal dir que la dona universitaria esta
absent en gran mesura —com a conse-
quiencia de tot el que hem exposat— dels
organs de govern, de direccid i de ges-
tié de la institucio, i en qualsevol clas-
se de cercles de poder academic, la qual
cosa és una flagrant demostracié de de-
sigualtat, i és aci on les politiques pu-
bliques haurien de fer incidencia.

Es pot pensar, ras i curt, que per a arri-
bar a esta conclusié no fa falta un llibre
de 450 pagines. La casuistica doctoral,
pero, és quasi tan inaprehensible com
els misteris teologics, i aixo si que no té
solucié. Les dones, pero, ja no volen pa-
raules, sin¢ fets. I en tenen tot el dret.
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