A. Carratal4 Simén,
D. Palau Sampio, R. Miralles Lucena
1]. L. Gémez Mompart, eds.

Comunicar
1 marcar

la diferéncia

Testimonis
de joves periodistes valencianes










COMUNICAR I MARCAR
LA DIFERENCIA

Testimonis de joves periodistes valencianes






Adolfo Carratald Simén,
Dolors Palau Sampio, Rafael Miralles Lucena,
Josep Lluis G6mez Mompart, eds.

COMUNICAR I MARCAR
LA DIFERENCIA

Testimonis de joves periodistes valencianes

UNIVERSITAT DE VALENCIA



m
=

S3¥avnd

Aquesta publicacié no pot ser reproduida, ni totalment ni parcialment, ni
enregistrada en, o transmesa per, un sistema de recuperacié d'informacid,
en cap forma ni per cap mitja, sia fotomecanic, fotoquimic, electronic, per
fotocopia o per qualsevol altre, sense el permfs previ de I'editorial.

Aquest llibre ha rebut un ajut del Departament de Teoria dels Llenguatges
i Ciencies de la Comunicacié de la Universitat de Valencia.

© Dels textos: Les autores, 2020
© D’aquesta edicié: Universitat de Valencia, 2020

Produccié editorial: Maite Simén

Disseny interior i maquetacié: Inmaculada Mesa

Revisié lingiifstica: Lara Cruselles Lores, Inma Ldzaro Martinez, Senén Magraner
Marti i Guillem Monteagudo Serrano (coordinador)

Disseny de la coberta: Celso Herndndez de la Figuera i Maite Simon

ISBN: 978-84-9134-543-5
Diposit legal: V-501-2020
Impressi6: Estudio Aguatinta, SL



Index

PROLEG
Mitjans de comunicacid: un obstacle o un motor per a la

igualtat, per Joana Gallego................c..ccccoovuviviniinnnnnnn.

INTRODUCCIO . ....ieiiee e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees

30 TESTIMONIS

Construint ponts feministes
Blanca Aparisi Galdn .................ccccovccoicinvccinneccne,

Sense dones periodistes no hi ha futur
Elena Belenguer Garcia...................ccccovvevccinccincinncnnne,

La igualtat en el periodisme esportiu i de moda
Ada Blanes i Dominguez................ccccveeerccinccinccencnnnn.

Rutina periodistica, micromasclismes i ulleres violetes
Miriam Bouiali Brimes...........ooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeens

Feminitzant els mitjans

16750 CIGES ...ttt
Perseguint 'objectiu per a aconseguir un somni

Candela Copparoni Caballo.................ccocoevceenccinccnnncnnns

Les dones com a for¢a fonamental per a una comunicacié social
Pilar Devesa QUITEO .....ccuvecueeeveeiesiiesieeseesieeseeseesseesseenseens

La historia d’'una periodista convertida en dona orquestra

Carla Garrido Zanom ........ccceeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeineens

Comunicar des de la consciéncia
Ana Maria Iborra ASencio...........ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeens

11

17

23

30

37

44

51

55

61

70



He ences la llum i he trobat paneroles: Els macro
i micromasclismes del periodisme
Maria Iranzo i CAbYera ...........oceceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens

Capitalitzar la sororitat. Per que pararem les periodistes
el 8 de marg
Esma Kucukalic 10rabimovic ..............cccocceveeevencneeencenenne.

De la bellesa, la mirada i els perills del periodisme

Laura Lépez David ...................cccoovvvviiiiiininiiiiiniinncnne
Dona i immigrant als Estats Units de Trump

Ana Maria Martinez Romero..............coccoveevceeveecneeneenncnne.
Comunicar i viure amb perspectiva feminista

Laia Mas Climent ..............ccoceeicvvnciiieniiceicniieeeaes
Precaria

Alicia Medina Seguna ...............ccocovceenccinccincciniinnecnnn,
El feminisme com a resposta

Inma Mora SGNchHez .............coeceeceecenencnccinininceeeeecnen
Periodistes de cursa

Paula Navarro Faus................ccccooveienceinccinciiciecen,
La nostra veu posa en valor el nostre treball

Eukene Oquendo Briones .................ccocvviviiniiiiniciininncnnn,
La igualtat no coneix els prejudicis

Anna Ortiz SANCHIS .c..c.eeueveeveirieiiiiinesieieseseseeeee e
Tenim fam de canvi

Naiara Reig Pellicer................ccooccenecennccincoincinieinecnnn,

Preguntes sense resposta sobre els rols de les professionals
de la comunicacié
Irene Rodrigo Martinez..................ccoceuveeenciniccnicucnncncnnn.

Un sostre de vidre, perd no de formigé
Carolina Salvador QUILes..........occoeeeeoeeceeeeeiieieeeeeenn

Ser periodista comporta una gran responsabilitat
Mar Sanjudn Santonja.................ccovvvvviiviniiniiniininnnnnn.

Soc feminista, proletaria i llibertaria
Inmaculada Saranova de Martin............ccccooveeeveveeceneenenne..



Com ser periodista i feminista dins de 'empresa sense morir
en l'intent

Elvira 16jedor GArcia..............covuceevceenceniecnenieincinecenne,
Periodisme critic i canvi social

Violeta 1ena Barreda ..............c..ccccueceeineneccencenicninecneenanns

Periodisme i (no) igualtat

Noa de la Torre Alfaro..............cccccocevvciviiinniiiniincne,
Que no ens penalitze ser dones

Nadia Tronchoni FUri6 ............ccceeeveeeeeeeieeeieeeieeeieeeieeens

Perque ens concerneix a totes

Lsabel Villar Herndndez ..........ooceeeeeeeveeeeeeeeieeeeieeeseeeeeeeennns

Que és comunicar en clau de dona?
Beatriz de Ziiiiga Marqués...................cccocoevevucucvnununncncnnne.






11

Proleg
Mitjans de comunicacié: un obstacle
0 un motor per a la igualtat

JOANA GALLEGO
Universitat Autonoma de Barcelona

Vivim temps convulsos, tumultuosos, inquietants. En tots els
nivells: politics, socials, econdmics. Estem immersos en aquests mo-
viments per la qual cosa de vegades creen il-lusions de renovacid, pero
també produeixen inquietuds, pors, incertesa.

Tenim més preguntes que no pas respostes, perque estem vivint
aquests canvis. No sabem si culminaran, si seran conjunturals, si es
consolidaran, ni en quina mesura, si tornarem a una situacié anterior.
Només podem afirmar que hi ha molts moviments. Alguns canvis ja
consolidats pel que respecta al camp professional del periodisme o
la comunicacié sén:

1. Tecnologics: 'evolucié de la tecnologia ha canviat la manera
de viure i de relacionar-nos.

2. Socials: 'aparicié d’'una nova esfera de relacid, el camp virtual,
ha trastocat moltes de les tradicionals formes de relacié social. Les
xarxes socials digitals han introduit modificacions i formes de com-
partir, difondre, consumir, relacionar-se, etc.

3. La manera d’accedir a la informacié és diferent: els mitjans es
troben en una voragine de canvis molt accelerats. No sabem si desa-
pareixeran els diaris impresos; com evolucionara la recepcié de radio
i televisid; com es configurard un nou model de periodisme...
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4. La facilitat de circulacié de la informacié fa que es pugui di-
fondre tant la informacié vera¢ com els rumors, noticies falses o fake
news, tant de moda actualment.

Canvis en el rol social de les dones

Un dels canvis més importants, no obstant, és 'experimentat per
les dones en la societat, el que jo anomeno «Nou estat de consciencia
de les dones» que ja és imparable, i que ha provocat canvis en tots
els ordres de la vida: en les relacions familiars, en la relacié amorosa i
en la sexualitat i, per descomptat, en el mén del treball remunerat. I
I'impacte que aquest canvi ha provocat en el model masculi, que ara
es troba en el centre de 'huracd, i que encara no sha estudiat massa.

Concretament, en el mén del periodisme, les dades parlen per
si soles: tot i que encara les dones tenen més dificultat per accedir
a carrecs de direccid, és evident que tant entre 'estudiantat (on sén
majoria fa temps) com entre la professié periodistica, cada dia hi
ha, i n’hi haurd, més dones que accedeixen a la professié. Per posar
uns quants exemples, a Europa les dones representaven el 68 % dels
graduats en Periodisme i Informaci6 en 2010, mentre que els homes
eren el 32 % restant (EIGE, 2013). A Espanya, les dones titulades en
Periodisme i Comunicacié eren el 64 % mentre que els homes
representaven el 36 % (APM, 2016). Ara bé, si parlem de la profes-
sié periodistica les xifres canvien radicalment. A Europa, les dones
empleades en el sector dels mitjans de comunicacié representaven el
44 % en 2011. I si parlem d’Espanya veurem que les dones professi-
onals representaven el 47,7 % en 2016, mentre que els homes eren
el 52,3 %, segons el mateix informe mencionat abans. Aixo vol dir
que mentre les dones es graduen en una proporcié molt més elevada
que els homes, a I’hora de trobar feina ho tenen pitjor.

I aix0 encara empitjora si parlem dels carrecs de responsabilitat,
veurem que a Europa representaven el 25 % en 2010, molt semblant
a les xifres d’Espanya o Catalunya, que estan entre el 27 % i el 30 %.
Arabé, si parlem del sector de la comunicacié ampliament considerat,
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veurem que aquest percentatge de dones graduades en Periodisme que
no s’han incorporat a la professié periodistica. Podria haver trobat
acomodament en gabinets de premsa o en altres perfils professionals,
com gestoria de comunitats digitals, analista de dades i trafic, gestoria
de continguts digitals, desenvolupament de projectes d’informacid,
etc. (APM, 2016).

Aquesta important incorporacié de les dones al mercat laboral,
tot i la seva precarietat, ha provocat canvis en els mitjans? I si és
aix{, de quina mena? Es aquesta situacié una oportunitat per al
canvi social, per a la igualtat entre homes i dones, o els mitjans
continuaran sent un obstacle, segons el que al meu parer han estat
fins ara? (Gallego, 2013).

Es dificil saber la resposta. Com he dit hi ha més preguntes que
respostes, perd intentaré fer algunes reflexions sobre com podria
evolucionar i si aquest moment de canvi por culminar en una major
igualtat entre homes i dones en el mén del periodisme, si ha experi-
mentat canvis amb la incorporacié massiva de dones.

Hi ha dos aspectes que crec que shan d’abordar per separat: un
és el dret legitim de les dones al treball, i intentar arribar on les seves
capacitats, ambicions, projectes de vida, etc. les portin, i un altre és
la incideéncia que aquesta incorporaci6 al periodisme pot representar.
Es a dir, canvien les dones el discurs periodistic pel fet de ser més
que abans (TONU estableix en un 30 % la massa critica minima per
a que un col-lectiu pugui tenir incidéncia en un altre de més nombrés),
o es manté malgrat la incorporacié femenina a la professié? Alguns
autors consideren que si, que la incorporacié de les dones a la profes-
si6 modifica el discurs (Neveu, 2000). Mentre que altres han posat
de relleu les dificultats de les dones en les redaccions i les diferents
estrategies de supervivencia que posen en funcionament per adaptar-se
a que la cultura professional i les seves regles (doxa) (Melin, 2008).

Pel que a mi respecta, considero que el simple fet de ser dona no
fa canviar automaticament el discurs, i que on cal posar 'accent és
en els mecanismes, rutines i procediments periodistics que estan a la
base de la cultura professional (Gallego, 2002).
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Ara bé, reprenent la idea dels canvis que s'estan produint en la
societat, als quals al-ludia al principi d’aquest text, és evident que els
mitjans de comunicacid, sobretot pel que fa a I'activitat informativa, i no
tant en la seva faceta d’entreteniment han d’iniciar una fase de reflexié
si no volen restar al marge d’aquests canvis i convertir-se cada vegada
més en dispositius residuals desconnectats totalment de la societat.

Diferents nivells d’actuacié

Per tant, i per no allargar massa aquest text, direm que hi ha di-
ferents nivells on cal actuar simultaniament, i sobre els quals caldria
reflexionar en profunditat.

1. Pel que fa a la produccié de la informacié: redefinir els proce-
diments i rutines professionals que han estat la base del periodisme
fins ara: Que és noticia, que és important, queé no ho es, de qué hem
d’informar, de qué no? A quins escenaris hem d’enfocar? Quines
persones han d’actuar com a font?

2. Respecte a la representacié de les dones: fins ara ha oscil-lat en-
tre una representacié com a subjecte i objecte: les dones amb molta
freqiiencia sén representades no com a individu que actua en la con-
secucié dels seus interessos legitims, siné com a complement, adorn,
objecte decoratiu, font secundaria, etc. Per posar només una dada: no
potser que les mencions de dones continuin sent des de I'any 2010
el 24 % (GMMP, 2015), o que apareguin en els informatius de la
Televisié de Catalunya en un 29 % (un 30 % en debats i entrevistes)
(CAC, 2012) quan representen el 51 % de la poblacid.

I si parlem de la vessant qualitativa veurem que amb molta fre-
qiiencia es fan servir estereotips recurrents per referir-se a les dones
com a «reines de» «dames de ferro», «vidues negres», etc. La infor-
maci6 que fa referencia a les dones sol ser més lleugera, més frivola,
s6n presentades amb menys rigor i molt sovint apareixen en funcié
d’un home, com a mare de, esposa de, filla de, amant de, etc. la qual
cosa obvia que les dones actuin per elles mateixes i es limitin a fer-lo
per persona interposada.
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3. Pel que fa al llenguatge: '’home ha deixat de representar el
conjunt de la humanitat. Fins ara, les dones han estat la part (elles,
les altres), pero els homes han representat al conjunt de la humani-
tat: quan parlen de futbol els mitjans es refereixen a futbol mascul,
quan parlen de tennis, volen dir tennis masculi, etc. Per referir-se a
Iesport practicat per dones han de dir futbol femeni, tennis fement,
etc. Caldra dirimir cada vegada entre les dues meitats que configuren
el ser huma.

4. Caldra repensar el generic masculi, per exemple, perque no faci
invisibles les dones, i sense arribar a forgar la llengua de tal manera
que sigui incomprensible o impracticable, segurament caldra trobar
férmules inclusives cada vegada més emprades per diferents sectors
socials. Si entre «Els professors», per exemple, hi ha un 60 % de do-
nes, caldra trobar una férmula que visibilitzi aquesta realitat, que en
aquest cas seria senzill substituint els professors pel «professorat».

Aixd sén només unes pinzellades per exemplificar els diferents pro-
blemes amb que els mitjans shauran d’enfrontar en un futur proper.

Conclusions

En definitiva, els mitjans podrien ser un motor per a la igualtat si
realment es prenen seriosament la desigualtat entre homes i dones. Si
deixen de referir-se a les dones com a només una part de la societat,
posant de relleu la seva excepcionalitat (Una dona, la primera dona).

Representar les dones en la seva individualitat: sense subterfugis,
sense apel-lacions a la seva intimitat o vida familiar, sense donar im-
portancia al seu aspecte fisic, la seva indumentaria, les seves relacions
familiars o amoroses.

Introduint la perspectiva de genere en els assumptes col-lectius, és
adir, posant de relleu la desigualtat entre homes i dones en la majoria
dels ambits socials, culturals, politics, esportius, laborals, etc.

Mirant d’una altra manera la realitat i els temes dels quals cal
informar, els escenaris que shan de cobrir, les persones a les quals
entrevistar, les fonts a que recérrer.
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Si els mitjans sén capagos d’aquesta nova mirada. Si les dones
professionals (i els homes) sén capaces de modificar les seves ruti-
nes professionals, els mitjans podrien convertir-se en motors per a
la igualtat.

Si en canvi les dones professionals (i els homes) continuen repro-
duint els mateixos procediments, les mateixes rutines, es mostren
cecs i cegues als canvis experimentats en la societat pel que fa a la
desigualtat entre homes i dones, i continuen representant les dones
com a una excepcié, com a una minoria més de la qual es parla en
plural sense atorgar individualitat propia, o bé com a un objecte de-
coratiu o subsidiari, una representacié vicaria en funcié d’'un home...
podem dir que els mitjans seran, sens dubte, un obstacle per al canvi.
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Introduccié

Des de la seua implantacié en el curs 2000-2001, les alumnes
de Periodisme en la Universitat de Valéncia —un dels estudis en les
Ciencies Socials amb les qualificacions més altes d’accés— sempre han
superat de manera significativa el nombre d’estudiants homes. La
constatacid, present en altres universitats de I'estat espanyol, també
sha vist reflectida en la presencia creixent de dones en les redaccions
dels mitjans de comunicacid. Tanmateix, aquesta tendéncia no s’ha
traduit en la incorporacié de les periodistes al mercat laboral en con-
dicions d’igualtat. Es una constatacié confirmada per enquestes com
la publicada per la Asociacién de la Prensa de Madrid (APM) en 2017.

Les dades de 'APM revelaven que només un 70,6 % de dones
treballava amb un contracte indefinit, davant d’'un 83 % d’homes.
Pel contrari, un 10 % de dones treballaven amb contracte d’obra o
col-laboracions per article, una xifra que es reduia al 3,6 % en el cas
dels homes. A més, en condicions de crisi, sén les periodistes qui
pateixen de forma més greu els efectes. Al Pafs Valencia, 'estudi de
la Unié de Periodistes Crisi al sector de periodistes i periodistes grifics
a la Comunitat Valenciana (2007-2016) assenyalava que, en febrer
de 2016, l'atur en la professié tenia un clar predomini femeni: «Les
dones suposen les dues terceres parts dels periodistes aturats, 722 d’un
total de 1.129 (el 64 %). Es una xifra idéntica que la que es registra
a nivell nacional».

A més de la desigualtat en les condicions de treball, tampoc s’ha
produit un accés efectiu als llocs de responsabilitat. Segons I'informe
de 'APM, mentre un 10 % d’homes ocupaven carrecs de sots-director,
director adjunt i director, en premsa escrita només un 2,6 % de dones
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ocupen carrecs de la mateixa categoria. En canvi, en 2016 les dones
representaven el 25,5 % dels llocs de redaccié (I'escala laboral basica),
mentre que en el cas dels homes aquesta xifra no superava el 15 %.

Desequilibris laborals

Les dades anteriors posen sobre la taula un desequilibri en el mercat
laboral que condemna les dones periodistes a pitjors condicions de
treball i més dificultats de progressié professional. Es una realitat que
ens obliga a reflexionar-hi i a prendre com a punt de partida expe-
riencies com les que han trobat en el seu recorregut laboral un grup
representatiu de 30 dones professionals de les catorze promocions de
la titulacié de Periodisme de la Universitat de Valéncia.

Els estudis de Periodisme ofereixen a les estudiantes eines per a
desenvolupar la professié en clau d’igualtat? Quines barreres troben
les joves periodistes per a exercir el seu ofici? Que cal reclamar a
institucions i organitzacions comunicatives per a avangar en aquesta
direccié? Cal reivindicar un estil i una manera femenina d’exercir el
treball comunicatiu? Els mitjans, sén receptius, valoren i reconeixen
les maneres de les dones d’observar les realitats i de contar-les? Les
estructures organitzatives i els discursos dominants de la professid,
segueixen perpetuant percepcions i esquemes dominants del passat?
La majoria d’edat dels estudis de Periodisme és un bon pretext per a
copsar on estan i que fan les joves periodistes que han estudiat en la
Universitat de Valencia. Els testimonis d'una mostra d’estudiantes que
van passar per les aules del campus universitari de Blasco Ibdfiez ens
permetran congixer el que han viscut aquestes dones després d’obtenir
la titulacié acadeémica.

Periodisme en clau de dona

En la jornada «Comunicar i marcar la diferéncia», celebrada el
2018 a la sala d’actes de la Facultat de Filologia, Traduccié i Co-
municacié de la Universitat de Valencia, van estar presents tots els
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temes anteriors mitjancant els testimonis d’un conjunt significatiu de
dones periodistes joves que van explicar, en algun cas, com aquesta
professi6 cada volta més feminitzada els havia permes accedir a les
diverses tematiques i estructures de les empreses de comunicacid,
particularment els ambits de més prestigi i poder. El public assistent
a la jornada va escoltar el que contaven en primera persona unes
professionals, exestudiantes reeixides de Periodisme, a les quals vam
emplagar perqué rescataren, reflexionaren i intercanviaren punts de
vista sobre els multiples itineraris que han recorregut, les tasques
professionals que han desenvolupat i els entorns laborals amb que
shi han enfrontat després del seu pas per la Universitat de Valéncia.

Redactar cada dia un seguit de notes de premsa, accedir a les
fonts documentals d’un reportatge, enllestir els titulars d’un butlleti
radiofonic, organitzar 'agenda d’una diputada, escriure el guié d’una
peca documental, dirigir un reportatge audiovisual, dissenyar el web
d’una organitzacié no governamental, coordinar I'area de comunica-
cié d’un sindicat, organitzar I'entorn digital d'una empresa comuni-
cativa, preparar un programa docent en la universitat o informar des
de l'estranger. La diversitat de llocs i perfils professionals amb que les
nostres titulades en Periodisme s'obrin pas cada dia en el complex mén
de la comunicacié, dins i fora del Pais Valencia, ens permet coneixer
les seues rutines i els treballs que realitzen. Ens ajuda al capdavall a
comprendre els conflictes amb que, enmig d’una profunda crisi social i
econdmica, senfronten unes dones del Pais Valencia que des del llindar
del segle XXI van optar per dedicar-se a estudiar i a exercir el periodisme.

Els testimonis que es presenten han estat escrits per aquest volum
i guarden una estreta relacié amb allo que les autores exposaren en
la jornada esmentada. Les experiencies d’aquestes joves periodistes
valencianes poden ser un incentiu per a les noves promocions de
periodistes que es disposen a exercir, amb coneixement ple i esperit
critic, la professié més bonica del mén.

Lequip editor d'aquest volum i coordinador
de la Jornada «Comunicar i marcar la diferéncia»
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SIAAYND

El mercat condemna les dones periodistes, una de les
professions més feminitzades, a pitjors condicions de
treball i més dificultats de progressié professional que
els seus companys d’ofici. A partir d'aquesta constata-
cig, els testimonis en primera persona de 30 periodis-
tes titulades per la Universitat de Valéncia palesen les
dificultats que pateixen per a accedir a les empreses
de comunicacid, particularment als ambits de més
prestigi i poder.

Quines barreres troben per a exercir la professioé? Els
mitjans, son receptius, valoren i reconeixen les mane-
res de les dones d'observar les realitats i de contar-les?
Cal reivindicar un estil i una manera femenina d’exercir
les tasques comunicatives? Les estructures organitza-
tives de les empreses i els discursos dominants dels
mitjans, segueixen perpetuant percepcions i esque-
mes dominants del passat?
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